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:آن چه از شما خواشته شده بودبرای این  جلسه 
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مراحل طراحی آموزشی  

:یادآوری
.شودمیمشاهدهاساسیمرحلهچهارآموزشی،طراحیالگوهایتمامیدر

آموزشیاهدافتنظیم:اولمرحله
آموزشیموقعیتتحلیل:دوممرحله
یآموزشوسایلوهاروشمحتوا،تعیینوتحلیل:سوممرحله

ارزشیابینظامتعیینوتحلیل:چهارممرحله
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تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
ل پس از تعیین هدفهای آموزشی، یکی از مهمترین مراحل طراحی تعیین و تحلی

ت برای  در این مرحله معمولاً پرسشهایی به شرح زیر ممکن اس. موقعیت آموزشی است
:معلم مطرح شود

چگونه باید فعالیت های آموزشی دانش آموزان را سازماندهی کرد تا هدفهای  -
آموزشی تعیین شده، تحقق یابند؟

رویدادها و تجاربی که سریعتر و بهتر دانش آموزان را به هدفهای آموزشی می-
رسانند، کدامند؟

این به مجموعه ی. پاسخ دادن به این پرسشها نیاز به بررسی تعدادی از عوامل دارد
د کلیه فعالیت در این مرحله، معلمان بای. بررسیها تحلیل و تعیین موقعیت گفته می شود

س آن سپ. های آموزشی را که منجر به یادگیری می شوند، بررسی و یادداشت کنند
رسند، دسته از فعالیتها را که برای رسیدن به هدفها چندان مهم و ضروری به نظر نمی

های از مجموعه ی فعالیت های آموزشی حذف کنند تا در نهایت مجموعه ای از فعالیت
.مناسب و ضروری برای رسیدن به هدفهای آموزشی به دست آید
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تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم

ده و پس از تعیین فعالیت های آموزشی، روابط بین اهداف تعیین ش
راتب فعالیتها، ارتباط بین فعالیتها باید مورد بررسی قرار گیرد تا سلسله م

. مشخص گردد
هیعلاوه بر ترتیب و سلسله مراتب فعالیت تعیین گروههای یادد-

- Teaching]یادگیری Learning groups]  نیز ازاهمیت خاصی برخوردار
.است

ینی طراح، موظف است نوع گروه، تعداد و نحوه ی فعالیت آنها را پیش ب
.  عین سازدکند و نقطه ی آغاز فعالیتها را بر اساس ارزشیابی تشخیصی م

ر آن بنابراین تحلیل و تعیین موقعیت آموزشی فرآیندی است که د
رودی، فعالیت های آموزشی، نوع ارتباط بین هدفها و فعالیتها، رفتار و
های نقطه ی آغاز فعالیت بر اساس ارزشیابی تشخیصی و حتی گروه

.  ، تحلیل و تعیین می شوندیادگیری-تدریس 
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تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
زان مجموعه ی فعالیت های معلم و دانش آمو: فعالیت های آموزشی (الف

شامل دو قسمت . در یک زمان معین، برای تحقق اهداف آموزی معین 
1- فعالیت های دانش آموزان -2( روش تدریس)فعالیت های معلم

Learning Experiences( تجارب یادگیری)
ه  در بعضی از طراحی های آموزشی، معلمان اهداف آموزشی را به گونه ای تنظیم می کنند ک

متر توجه بیشتر، نشاندهنده ی فعالیت خود آنهاست و به انتظاراتی که از دانش آموزان دارند، ک
ر جهت وقتی ارزشمند هستند که فعالیتها د« محور-معلم »اهداف آموزشی این دسته از . می شود

عالیت های  البته در اجرای ف. هدایت و تقویت فعالیت های یادگیری دانش آموزان تنظیم شده باشد
یحات لازم در  توض: نقشهایی از قبیل. آموزشی، معلم نیز باید نقشهای تعریف شده ای داشته باشد

د دانش  زمینه ی اصول و مفاهیم، جهت دادن فعالیت های یادگیری دانش آموزان، نظارت بر عملکر
آموزان و راهنمایی آنها، دادن بازخورد به منظور تقویت و اصلاح فعالیت های آموزشی دانش

ری  در هر صورت معلمان همیشه باید دانش آموزان را در طول فعالیت های یادگی. آموزان و غیره
دانستن  برای دانش آموزان. و دستیابی به نتایج مطلوب بر اساس اهداف آموزشی راهنمایی کنند

توانند از  این نکته که از آغاز یک فعالیت آموزشی، معلمانشان دقیقاً چه نقشی دارند و چقدر می
. آنها انتظار راهنمایی داشته باشند، بسیار مفید خواهد بود
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تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
2- (تجارب یادگیری)فعالیت های دانش آموزان
ستیابیدبرایآموزشیفعالیتیکدراهداف،دقیقدانستنآموزاندانشازبسیاریبرای

دانشازضیبعبهکهوقتیمثلاً،نباشد؛کافیاستممکنانتظار،موردیادگیرینتایجبه
اصلیعللبهدستیابیمنظوربهرااجتماعیعلومکتابدهفصل»کهشودمیگفتهآموزان

نتایجبهدستیابیبراینداننداستممکنکنید؛مطالعه«مقدسدفاعسالهشتجنگ
یکرایبراآموزاندانشکهوقتینتیجهدر.کنندمطالعهچگونههدفی،چنینیادگیری

نیازراچیزچهبگوییم،آنهابهکهبودخواهدمفیدبسیارکنیم،میآمادهآموزشیفعالیت
.رسندبانتظارموردیادگیرینتایجبهتادهندانجامبایدرافعالیتینوعچهودارند

تایجنتعیین.دهندمیتوضیحرایادگیرینتایجشده،تنظیمخوبآموزشیهدفهای
یادگیریتایجنکهوقتی.نیستندکافیتنهاییبهاماهستند؛مفیدبسیاراگرچهیادگیری

مشخصستند،همفیدنتایجیچنینبهدستیابیبرایکهراهاییفعالیتبایدشدند،معین
یادگیریجنتایبهدستیابیبرایآموزاندانشکههاییفعالیتمجموعهبهبنابراین.کرد

معلمانهایفعالیتشاملفعالیتهاازدستهاین.گویندمییادگیریتجاربدهند،میانجام
شودمیگفتهتدریسروشمعلمان،هایفعالیتبه.شوندنمیآموزشفرآینددر
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تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
2- (تجارب یادگیری)فعالیت های دانش آموزان
ویآموزشاهدافبامتناسببایدآموزان،دانشهایفعالیتیایادگیریتجارب

گیرییادفعالیتچندبهمحدودراخودآموزاندانشنبایدمعلمان.باشندمتنوع
یادگیری،هایتجربهازنامحدودیتقریباًتعدادمیانازتوانندمیآنهایعنی.نمایند

سازندیممیسررااهدافبهدستیابیاحتمالبیشترینکهرافعالیتهاازدستهآن
دانشازیرییادگنتایجیااهدافبهدستیابیبرایتوانندمیآنهامثلاًکنند؛انتخاب

وبحثهبیکدیگرباوکنندتهیهگزارشیموضوعیدربارهکهبخواهندخودآموزان
کاری،بسازندراچیزیکنند،سخنرانیخودهایهمکلاسیبرای.بپردازندمناظره

.هنددارائهمعنادار،کلیکشکلبهوکنندآوریجمعرااطلاعاتیدهند،انجامرا
انجامدهستنواقعیزندگیجایگزینکهرابازیهاییوکننداجراتئاترونمایش

ودخکهتصاویریرویاز.بسازندراآنوکردهمجسمذهنیطوربهراچیزی.دهند
ویرتصاویاوبنویسندداستانیشده،دادهقرارآناناختیاردریاواندگرفته

وتحلیلایاندیشهیاچیزیدرباره.دهندقرارتفسیروتعبیرموردراموقعیتهایی
.کنندقضاوت
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تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
رابطه ی بین اهداف آموزشی-ب
ودشمطرحسؤالایناستممکنشدند،مشخصآموزشیهایفعالیتواهدافاینکهازپس

پذیرندانجامبایدترتیبیچهبهیادگیریهایفعالیتیایابند؟تحققبایدترتیبچهبههدفهاکه
:دارندتباطاریکدیگرباصورتسهبهآموزشیهدفهایمعمولاًآید؟دستبهبهتریینتیجهتا
1-بالاترفهدبهرسیدنتر،پایینهدفتحققازقبلکهاستایگونهبههمباهدفهاارتباط

مطلبکهیزمانتاوبالاترندهدفهاینیازپیشتر،پایینهدفهایبهتر،عبارتبه.نداردامکان
.دادزشآمورابعدیهدفبهمربوطمطلبنبایداست،نشدهگرفتهفراقبلیهدفبهمربوط
.گویندمی«متوالیارتباطیاتسلسلیارتباط»همبارااهدافیچنینارتباط

2-عرضدروباشندنداشتهرتبیتقدّمهمبهنسبتاستممکنآموزشیهایفعالیتواهداف
هدفهایزابعدیاقبلهدف،هربهمربوطمطالبآموزشیعنیباشند؛دستیابیواجراقابلهم

.ندگویمی«موازیارتباطیاترازهمارتباطِ»راارتباطنوعاین.باشدپذیرامکاندیگر
3-آموزشیهدفاجزاییعنیدارند؛ترکیبیحالتآموزشیهدفهایمواقع،بیشتردر

در.باشنددادهتشکیل«ترازهمهدفهای»و«تسلسلیهدفهای»سلسلهیکاستممکنرانهایی
تاشوند،رعایتآندر2و1بندهایهایتوصیهکهشوندتنظیمبایدطوریهدفهاصورت،این

.برسندمطلوبگیرینتیجهبهآموزاندانش
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تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
تعیین رفتار ورودی -جentering behavior] 
فعالیت رفتار ورودی، تواناییها و قابلیتهایی هستند که دانش آموزان باید قبل از شروع یک

فهای جدید آموزشی جدید داشته باشند، تا مفاهیم جدید را بفهمند و بتوانند با موقعیت به هد
.به رفتار ورودی، دانش و مهارتهای پیش نیاز نیز گفته می شود. دست یابند

زشی  اگر معملی از رفتار ورودی دانش آموزان خود مطلع نباشد، ممکن است فعالیت های آمو
ن صورت،  در ای. دانش آموزان را بدون توجه به تواناییها و قابلیتهای دانش آموزان انتخاب کند

.  دانش آموزان نسبت به انجام فعالیتها بی تفاوت می شوند
 ارزشیابی تشخیصی -دdiagnostic evaluation  ] 
ار ورودی ارزشیابی تشخیصی، نوعی ارزشیابی است که سؤالهای مربوط به آن براساس رفت

.طراحی می شود و قبل از تدریس، باید اجرا گردد
زان را از طریق ارزشیابی تشخیصی می توان معلومات و تواناییها و مهارتهای لازم دانش آمو

. برای ورود به مطالب جدید، تشخیص داد
استارزشیابی تشخیصی علاوه بر اینکه معیاری برای سنجش رفتار ورودی دانش آموزان  .

.ردوسیله ای است که باآن می توان نقطه ی آغاز فعالیت های آموزشی را به دقت مشخص ک
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تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
تعیین رفتار ورودی -جentering behavior] 
فعالیت رفتار ورودی، تواناییها و قابلیتهایی هستند که دانش آموزان باید قبل از شروع یک

فهای جدید آموزشی جدید داشته باشند، تا مفاهیم جدید را بفهمند و بتوانند با موقعیت به هد
.به رفتار ورودی، دانش و مهارتهای پیش نیاز نیز گفته می شود. دست یابند

زشی  اگر معملی از رفتار ورودی دانش آموزان خود مطلع نباشد، ممکن است فعالیت های آمو
ن صورت،  در ای. دانش آموزان را بدون توجه به تواناییها و قابلیتهای دانش آموزان انتخاب کند

.  دانش آموزان نسبت به انجام فعالیتها بی تفاوت می شوند
 ارزشیابی تشخیصی -دdiagnostic evaluation  ] 
ار ورودی ارزشیابی تشخیصی، نوعی ارزشیابی است که سؤالهای مربوط به آن براساس رفت

.طراحی می شود و قبل از تدریس، باید اجرا گردد
زان را از طریق ارزشیابی تشخیصی می توان معلومات و تواناییها و مهارتهای لازم دانش آمو

. برای ورود به مطالب جدید، تشخیص داد
استارزشیابی تشخیصی علاوه بر اینکه معیاری برای سنجش رفتار ورودی دانش آموزان  .

.ردوسیله ای است که باآن می توان نقطه ی آغاز فعالیت های آموزشی را به دقت مشخص ک
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تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
   ارزشیابی تشخیصی و    اهمیت  تعیین رفتار ورودی
ورودیررفتاتکرارکهشوندطراحیایگونهبهآموزشیهایفعالیتاگر

وزشیآمهایفعالیتبهنسبتآموزاندانشتنهانهباشد،آموزاندانش
جدیدهایقابلیتپرورشبرایبایدکهزمانیبلکهشد،خواهندتفاوتبی

رفتخواهدهدربهشودصرف
مکنمشود،انجامورودیرفتارتشخیصوسنجشبدوندرسآغازاگریا

در.باشدکلمشوفهمقابلغیرورودیرفتارنداشتندلیلبهفعالیتهااست
اررفتترمیمبهجدیددرسشروعازقبلبایدحتماًمعلمصورت،این

بینمتوالیوتسلسلیارتباطوجودصورتدرمخصوصاً.بپردازدورودی
.بودخواهدالزامینیازپیشیاورودیرفتارترمیمهدفها،
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تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
 یادگیری -تعیین گروههای یاددهی -ه
اهمیتازآموزشیهایفعالیتدرآنهابندیگروهوآموزاندانشسازماندهی

.استبرخوردارخاصی
اجرابهیکسانگروههایدرراآموزشیهایفعالیتمجموعهمعلمان،اکثرمتأسفانه

طریقازمختلفآموزشیاهدافبهدستیابیهمیشهکهحالیدرآورند،میدر
.باشدنمیمیسریکسانگروههای

واهدافماهیتیادگیری-یاددهیگروههایانتخابدرمؤثرعواملازیکی
انیروحیطهدرآموزشیهایفعالیتواهدافاگرمثلاًاست؛آموزشیهایفعالیت

ایهفعالیتاجرایبرایآموزاندانشحتماًباشند،(عملیمهارتهای)حرکتی-
.گرددپذیرامکانهدفهاتحققتاشوند،تقسیمکوچکگروههایبهبایدآموزشی

ًبرای،(نفر40تا30)بزرگگروهشناختیهدفهایبرایگروهمناسبترینمعمولا
-روانیهدفهایبرایو(نفر20تا5)متوسطیاکوچکگروهعاطفی،هدفهای
باشدمینفریتکآموزشحتییاکوچکگروهحرکتی
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تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
 یادگیری -تعیین گروههای یاددهی -ه
درزیرا؛«ینبهتر»نهاست«مناسبترین»ازصحبتاینجادرکهداشتتوجهبایدالبته

فضای،هزینهانسانی،نیرویتعدادمانندتأثیرگذارعواملکلیهطراحیفرآیند
رایبگروه«بهترین»کهاستمسلم.شوندگرفتهنظردربایدغیرهوآموزشی
گروهگانهسههایحیطهازکدامهردرآموزشیهدفهایبهدستیابیوآموزش
برنظارتچهره،بهچهرهونزدیکارتباطبرقراریزیرااست؛نفریتکوکوچک
تیجهندروآموزدانشبهترشناختامکانبازخورد،دریافتوآموزشیهایفعالیت

واقتصادینظرازگروههاییچنیناما.ساختخواهدفراهمرابهترآموزش
.بوداهندنخوصرفهبهمقرونیادگیریکیفیتومیزانبهتوجهبادیگرمتغیرهای
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ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 

یآموزشوسایلوروشمحتوا،تحلیلآموزشی،طراحیازسومیمرحله
وانتخابآموزشیهدفهایبامتناسبوسایلوروشمحتوا،اگر.است

دهشتنظیمخوبودقیقآموزشی،هدفهایاگرحتی-نشوندتنظیم
دبایکهآنچهبهراآموزاندانشهرگزآموزشیهایفعالیت-باشند

.کردنخواهدهدایتبرسند،
ویلتحلبهبایدمعلمآموزشیموقعیتتحلیلواهدافتعیینازپس

کاملاًکهدشوانتخاببایدمحتواییالبته.بپردازدمحتواتنظیموانتخاب
دیگرارتعببه.باشدشدهتعیینزماندرتدریسقابلواهدافبامتناسب

ظارانتموردرفتاربراساسبایددوهرآموزشیهدفهایومحتواتحلیل
زشیآموهایفعالیتدرمحتواکارگیریبه.شوندتعیینآموزاندانش

.گرددنظرمورداهدافتحققموجبباید



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 

صورتدر.استاهمیتحائزبسیاراجرافرآینددرمحتواتنظیموسازماندهی
نظریممفاهی.گرددارائهمشکلوپیچیدهمطالبازقبلبایدآسانمطالبامکان،

.شوندارائهعملیهایفعالیتازقبلباید
موزشآاصلیاجزایبروباشدداشتهانطباقآموزاندانشتواناییبابایدمحتوا

درسیمحتوای.نمایدارائهدرک،قابلومؤثرطوربهرااطلاعاتوکندتأکید
ممکننشوند،سازماندهییاانتخابخوباگر.هستندتدریساولیهابزارمناسب،

فاختلادچارراآموزشیاهدافبهرسیدننتیجهدروآموزشیهایفعالیتاست
.کنندآموزشیاهدافجایگزینرامحتوانبایدکهکنندتوجهبایدمعلماننمایند

فعالیت.شوددرسیکتابمحتوایبهمنحصرنبایدهرگزنیزآموزشیهایفعالیت
درشدهمطرحمطالبازفراترلزومصورتدرحتیومتنوعبایدیادگیریهای

غیردرسیکتبمطالعهآزاد،یمطالعهشاملتوانندمیفعالیتها.باشددرسیکتاب
حقیقاتتنتایجوآموزشیمطالبهایخلاصهوگزارش،تهیهدرس،موضوعبامرتبط

.باشندنووابتکاریکاملاًعملیاتیوعلمیسفرهایو



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 

صورتدر.استاهمیتحائزبسیاراجرافرآینددرمحتواتنظیموسازماندهی
نظریممفاهی.گرددارائهمشکلوپیچیدهمطالبازقبلبایدآسانمطالبامکان،

.شوندارائهعملیهایفعالیتازقبلباید
موزشآاصلیاجزایبروباشدداشتهانطباقآموزاندانشتواناییبابایدمحتوا

درسیمحتوای.نمایدارائهدرک،قابلومؤثرطوربهرااطلاعاتوکندتأکید
ممکننشوند،سازماندهییاانتخابخوباگر.هستندتدریساولیهابزارمناسب،

فاختلادچارراآموزشیاهدافبهرسیدننتیجهدروآموزشیهایفعالیتاست
.کنندآموزشیاهدافجایگزینرامحتوانبایدکهکنندتوجهبایدمعلماننمایند

فعالیت.شوددرسیکتابمحتوایبهمنحصرنبایدهرگزنیزآموزشیهایفعالیت
درشدهمطرحمطالبازفراترلزومصورتدرحتیومتنوعبایدیادگیریهای

غیردرسیکتبمطالعهآزاد،یمطالعهشاملتوانندمیفعالیتها.باشددرسیکتاب
حقیقاتتنتایجوآموزشیمطالبهایخلاصهوگزارش،تهیهدرس،موضوعبامرتبط

.باشندنووابتکاریکاملاًعملیاتیوعلمیسفرهایو



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 
تدریسروشانتخاب.استسوم،مرحلهدراقدامدومینتدریسروشانتخاب

رازیرود؛میشماربهطراحیاصلیعواملوعناصرازیکیطراحی،فرآینددر
کلاسدرآموزاندانشهایفعالیتساززمینهومعلموظایفنوعکنندهتعیین
شاملهبلکشودنمیاطلاقمعلمسخنرانیبهتنهاتدریس،روش.باشدمیدرس

یاککوچگروهیکآموزشیهایفعالیتسازماندهیچون،متعددیهایفعالیت
هایحلقهتدارکها،رایانهریزیافیلمکارگیریبهآموزان،دانشبزرگ

ونظارتیادگیری،همیاری،گروههایهدایتوراهنمایییادگیری،
.باشدمی...وانفرادیرهبری،آموزش

،وتجویزیعمدی،هدفدار،استفعالیتیبلکهنیست؛خنثیفعالیتیکتدریس
تحلیلیمنطقومعقولصورتبهبایدابتداتدریسهایشیوهوراهبردها.تعاملی

یرییادگسبکهایآموزشی،اهداف:معیارچهارحداقلتجربهبامعلمان.شوند
تدریسروشانتخابدرراموجودامکاناتوآموزشیمحتوایآموزان،دانش
تعیینبهاقدامموقعیتتحلیلبدوننبایدوجههیچبه.دهندمیقرارتوجهمورد
.نمودآموزشروش



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 
استسوم،مرحلهدراقدامسومینآموزشیوسایلانتخابوتحلیل.
آموزشیوسایلمفهوم»اگر»Instructionalفعالیترونددرراآنجایگاهو

ازجربیتوعلمیصورتبهتوانستنخواهیمنشناسیم،یادگیری-یاددهیهای
.کنیمهاستفادآموزشیمشکلاتمحلدردارندمیعرضهمابهامکانات،اینآنچه

رایطیشتوانندمیکهشوندمیاطلاقامکاناتیمجموعهبهآموزشیوسایل
.گیردرتصوپایدارتروبهترسریعتر،یادگیریشرایط،آندرتاسازندفراهمرا
پیامهایانتقالبرایراآموزشیوسایلوهارسانهاقساموانواعبایدکارآمدمعلم

مؤثروممنظتدریس.گیردکاربهدرستوبشناسدیادگیریتسهیلوآموزشی
.استآموزشیوسایلوهارسانهبرمتکیکاملاً

نیزاناتامکسایرومدرسهمحیطودرسیکتابمعلم،حتی:گفتبایدرویکردیچنینبا
لوسایازمنظورآموزشیطراحیفرآینددراما.شوندمیمحسوبآموزشیوسایلجزو

برایکهمکانیکییاالکتریکیوسایلیاوعکسگرافیکی،وسایلیمجموعهآموزشی،
.گرددمیاطلاقروند،میکاربهشنیدارییادیداریازاعماطلاعات،دریافت



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 
آموزشیوسایلانتخابوتحلیل
آموزشبرایراوسایلازهریکمحدودیتهایومعایبمزایا،معلماستلازم

بدونوآنهاازاستفادهبرایصرفاًآموزشی،وسایلازاستفاده.بداندخوددرس
.استتردیدموردهموارههدفی،وقصدهیچبدونوآنهاماهیتبهتوجه

وستدریروشآموزشی،موقعیتمحتوا،بامتناسببایدشدهانتخابوسایل
وزماندروسیلهازاستفادهیانامناسبوسیلهکارگیریبه.باشدآموزشیاهداف

.شودیمآموزدانشومعلمکوششووقترفتنهدرباعثفقطنامناسبموقعیت
میسهیلترایادگیریوآموزشکهایوسیلهمنظرازتنهاآموزشیوسایلبهباید

.کنیمنگاهشوند،مییادگیریسببوکنند
نشدایاوگیردصورتمعلمیوسیلهبهخواهآموزشیوسایلانتخابوتهیه

بهپیامرسانیدنسببتنهانهخوبیوسیلهیکدارد،نظردقتبهنیازآموزان،
املاًکنیزراآموزاندانشیانگیزهوتوجهعلاقه،بلکهشود؛میوجهبهترین
.کندمیتقویت



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 
آموزشیوسایلانتخابوتحلیل
وسیلهینبهترعنوانبهتواننمیراخاصییوسیلههیچکهبدانندبایدمعلمان

عیارموراهنمابهترینرفتاریهدفهای.گرفتکاربهآموزشیاهدافتمامبرای
.هستندآموزشیوسایلکارگیریبهوانتخاببرای

انتخاببرایعملدرنیزدیگریضوابطومعیارآموزشی،هدفهایبرعلاوه
:ازعبارتندآنهامهمترینکهمؤثرندآموزشیوسایل

1-بودنمتناسب
2-فنیکیفیت
3-دسترسیقابلیت
4-سادگی
5-پذیریانعطاف
6-فرهنگیسطح
7-هزینه



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 
آموزشیوسایلانتخابمعیارهای
1-بودنمتناسب
اریرفتاهدافوآموزشموضوعبامتناسببایدشدهانتخابیوسیله

.باشدشدهتعیین
2-فنیکیفیت
خاصیدرسبرایکهآموزشیوسایلازهریکفیزیکیخصوصیات

مثلاً.اشدبمؤثرکاملاًتدریس،درکهباشدنحویبهبایداند،شدهانتخاب
لهوسیخاصیدرسآموزشبرایتواندمیاورهدرویبرشفافتلقیک

وباشددرهموریزخیلیآنتصاویریاهانوشتهاگراماباشد؛مناسبیی
اثرنآازیاستفادهباشد،داشتهوجوداشتباهییاوافتادهخطآنهاروی
.گذاشتخواهدآموزاندانشیادگیریرویبرمنفی



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 
آموزشیوسایلانتخابمعیارهای
3-دسترسیقابلیت
خاصمحتوایوهدفیکتدریسبرایایوسیلهگاهی

ستدبهراحتیبهراآنتواننمیامااست؛مناسببسیار
دلخواهمواقعدرآنازمکرریاستفادهامکانیاوآورد
موزشآبرایمناسبیامکانایوسیلهچنین.نیستمیسر

وردکاستفادهآنازنتوانکهایوسیلهزیرابود،نخواهد
.اردندایفایدهنباشد،آنکاربردامکانلزومموقعدریا



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 
آموزشیوسایلانتخابمعیارهای
4-سادگی
فراترآموزاندانشفهمودرکازکهمطالبیپیچیده،ایرسانهازاستفادهباگاهی

بودنالبجعلتبهاستممکنوسایلازدستهاینالبته.شودمیعرضهآنهابهاست
بسباستممکنآنیپیچیدهاطلاعاتاماکند؛انگیزهایجادآموزاندانشدر

ازیاریبسمثلاً.بگرددنیزشود،آموختهبایدکهاصلیموضوعفهمودرکدرابهام
هدفوموضوعچونکنند،نمیدنبالراخاصیهدفهیچآموزشیفیلمهای

بهرسیدنمانعودهندمیقرارتأثیرتحتراآموزشیاهدافندارند،مشخصی
.شوندمیاصلیهدف

ًزسایازمؤثرتردرس،موضوعازخاصیبخشهایمورددرکوتاهفیلمهایمعمولا
.تندهسخاصیبحثموردمحتواییاهدفبهمعطوفزیراهستند؛آموزشیفیلمهای

شیآموزاهدافبهرسیدنوسیلهیکازصرفیاستفادهبرایهرگزکارآمدمعلم
.کندنمیاختلالرادچار



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 
آموزشیوسایلانتخابمعیارهای
5-پذیریانعطاف
ستاآنپذیریانعطافآموزشی،وسایلازمؤثریاستفادهدردیگرمهمعواملاز.

اهمیتشد،بامتناسباونیازباکهایوسیلهکارگیریبهوکنترلبرایمعلمتوان
مختلفموقعیتهایوزمانهادربتوانبایدراخوبآموزشییوسیلهیک.داردبسیار
.دادقراراستفادهمورد

6-فرهنگیسطح
بااسبمتنفرهنگیسطحبهتوجهباراوسیلههرمناسبتمعلم،کهاستضروری

مکنم.کندانتخابوبسنجدبرد،کاربهآنهابرایراوسیلهخواهدمیکهگروهی
طحسدردیگرگروهیبرایوبالاخیلیسطحدرگروهیکبرایایوسیلهاست

سطحابآموزشیوسیلهتناسبعدمدلیلبهمواردیچنیندر.باشدنازلیبسیار
شودمیموضوعبهاوعلاقهعدموخستگیموجبآموز،دانشتواناییودانش



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 
آموزشیوسایلانتخابمعیارهای
6–هزینه
کهزمانیارزشبههموابزارقیمتبههمبایدمعلموسایل،بارابطهدر

شود،یمتدریسبارابطهدرخاصیوسیلهآنکارگیریبهیاتهیهصرف
.کندتوجه

یلهوسییککهراتأثیریبتواندقبلازکهنداردوجودخاصیدستور
نشانمعلمیامدرسهبهگذاردمیخاصآموزاندانشرویبرمعین
.دهد

واستتجویزیهموارهفرآینددروسیلهوروشمحتوا،نوعانتخاب
.کردصادرموردایندرتواننمیراتحکمیدستورالعملهیچگونه



دکتر 

عبادی

مراحل طراحی آموزشی  

.شودمیمشاهدهاساسیمرحلهچهارآموزشی،طراحیالگوهایتمامیدر

آموزشیاهدافتنظیم:اولمرحله
آموزشیموقعیتتحلیل:دوممرحله
یآموزشوسایلوهاروشمحتوا،تعیینوتحلیل:سوممرحله

ارزشیابینظامتعیینوتحلیل:چهارممرحله



دکتر 

عبادی

تحلیل و تعیین نظام ارزشیابی  : چهارممرحله 
ندفرآیدرمعلمیوسیلهبهکهراامکاناتیومعیارهاابتداازآموزاندانشاستلازم

آموزاندانشکهترسهاییازخیلیبدانندشود،میگرفتهکاربهدادننمرهوارزشیابی
علمانمارزشیابینحوهومعیارهاازآنهاآگاهیعدمعلتبهدارندارزشیابیفرآینددر

موزانآدانشاختیاردرروشنوواضحطوربهمناسبفرصتاولیندربایدمعیارها.است
.شودگذاشته

دادهانامکآموزاندانشبهتاگرددمشخصبایدآموزشابتدایازنیزارزشیابیتاریخ
کنندآمادهارزشیابیبرایراخودکهشود

وبخوسؤالهایطرحبرای.باشدآموزشیهایفعالیتواهدافبامتناسببایدسؤالها
کهتیجملاوکلماترویبرفقطتواندنمیمعلمآنها،ازبجاومؤثریاستفادهومناسب

معنااینهبایمسألهچنینبیانالبته.کندتکیهرسد،میذهنشبهکلاسدرلحظههمان
طرحدرکهسؤالییاونشودطرحسؤالیهیچخاصلحظاتوشرایطبهتوجهباکهنیست
استنایمنظوربلکهباشد،درسکلاسدرشدهمطرحسؤالتنهابایدشدهیادداشتدرس

ینحوهشده،تعییناهدافبهتوجهباآموزشی،هایفعالیتاجرایازقبلمعلمکه
نمایدتعیینوتحلیلراآموزشیهدفهایتحققسنجشچگونگیوارزشیابی



دکتر 

عبادی

تحلیل و تعیین نظام ارزشیابی  : چهارممرحله 

باشندزیرویژگیهایدارایبایدارزشیابیسؤالهای:

باشندروشنوواضح-الف.
شوداستفادهمعمولواژگاناز-ب.
باشدیادگیریواندیشیدنبرایمحرکی-ج.



دکتر 

عبادی

تحلیل و تعیین نظام ارزشیابی  : چهارممرحله 

سؤالهاایدبمعلمارزشیابی،اثربخشیرساندنحداکثربهبرای
:نمایدطرحزیرمقاصدبهتوجهباودقتبهرا
1.برانگیزددرسبهنسبتراآموزاندانشعلاقه.
2.کندبرقرارارتباطمعلموآموزاندانشبین.
3.دهسپرخاطربهبایدکهمهمیمفاهیمواصلینکاتبهراآموزاندانشتوجه

.کندجلبشوند،
4.واصولی،پاسخگویبرایمسائلتحلیلوتجزیهضمنآموزاندانشکهشودسبب

.بیاموزندرامفاهیمکاربردوگیرندکاربهرالزومموردقواعد
5.یزهانگیباتابرانگیزدراموفقیتونفسبهاعتماداحساسآموزاندانشدر

.بپردازندیادگیریهایفعالیتومطالعاتبهبیشتر



دکتر 

عبادی

تحلیل و تعیین نظام ارزشیابی  : چهارممرحله 

بایدلممعارزشیابی،اثربخشیرساندنحداکثربهبرای
:دنمایطرحزیرمقاصدبهتوجهباودقتبهراسؤالها

کتابدگاننویسنیامعلمتفکرالگویکهآننهنمایندفکرکهکنندوادارراآموزاندانش.7
.کننددنبالرا
8.نندکایجادهمکاریفضایدرسکلاسدرگروهیمسؤولیتهایوفعالیتهاواسطهبه.
9.کندتقویترایادگیریدراندیشیآزاد.
10.روشهایکارگیریبهبرایارزشمندیپیشنهادهایوکندارزیابیراتدرسبخشیاثر

.دهدئهارابهتر
11.دهدنشانآموزشیاهدافبهرسیدنفرآینددرراآموزاندانشقوتوضعفنکات.
12.نمایدوادارمستمر،فعالیتبهراآموزاندانش.



دکتر 

عبادی

:بنا براین برای جلسه آینده
چهار مرحله طراحی آموزشی؛ برای طراحی با توجه به  

آموزشی با توجه  کلاس های مجازی مشابه این کلاس چه 
پیشنهاداتی دارید؟


